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Reguldcia umelej inteligencie — implementacia a praktické uplatrio-
vanie EU Al Act bude velkou témou, vratane klasifikdcie rizikovych
Al systémov, auditov a transparentnosti algoritmov.

Generative Al Governance — politiky pre pouzivanie
ChatGPT/Copilot v préci, IP rizika, tielové Al monitoring.

Etika dat a algoritmov — déraz na spravodlivost,
zamedzenie diskriminacie a vysvetlitelnost rozhodnuti.

Kyberbezpeénost & NIS2 — odolnost infrastruktdr
a doddvatelskych retazcov proti kyberhrozbam.

CSRD a ESG reporting — firmy budi musiet integrovat nefinanéné
ukazovatele do svojej stratégie, s auditovatelnymi ddtami.

Due diligence v dodévatel'skych retazcoch — povinnost
preverovat environmentélne a fudskopravne rizikd (CSDDD).

Third-Party Risk Management (TPRM) — compliance audit dodavate-
lov (DORA, NIS2, CSDDD) s dérazom na kybernetickl odolnost, AML
a anti-corruption.

Greenwashing enforcement — prisnejsi
dohlad nad marketingom udrzatelnosti.

Climate litigation risk — rastuce riziko sudnych sporov
za nedostatoc¢nu climate action alebo greenwashing.

Speak-up mechanizmy — implementdcia smernice
o whistleblowingu sa bude v praxi doladovat (déraz
na doveru a ochranu oznamovatelov).

Tone from the top — lidri musia byt autentickymi
nosite/mi compliance kultury, nie len formalnymi
podpismi pod firemnymi politikami.

Behavioral compliance — aplikdcia behaviordlnej vedy:

nudge techniky (defaulty, framing), micro-learning namiesto
dlhych skoleni, selektivha gamifikdcia s dérazom na meratelnu
zmenu sprdvania, nie len engagement metrics.

Psychosocial compliance (mentdlne zdravie, prevencia toxickej
kultdry) — povinnost predchadzat vyhoreniu, stresu a toxickej
kultdre (EU smernica o pracovnych psychosocidlnych rizikach).

DEI & Pay Transparency Compliance — povinné
reportovanie ,gender pay gap® audity rovnosti
prilezitosti (EU Pay Transparency Directive).

Extraterritoridlny dosah — ndrast reguldcii s uc¢inkami
mimo EU (sankcie, exportné kontroly, anti-corruption).

Regulatérna fragmentdcia vs. spoluprdca — pokracujlca vyzva
navigovat rozdielne poziadavky regulatorov (EU vs. USA vs. UK),
s naznakmi koordindcie v AML a data privacy, ale stéle bez
globdlnej harmonizacie.

Personal liability — vysSia osobnd
zodpovednost manazérov za porusenia.

AML/CFT 2.0 — AMLA dozor, krypto compliance (MiCA),
registre KUV, transakény monitoring s Al

GDPR enforcement 2.0 — déraz na cezhrani¢né pripady,
Al-driven spracovanie dat, nové usmernenia EDPB.

Data localization & cross-border transfers — tlak na
kontrolu tokov dat a Standardné zmluvné dolozky.

Privacy-first marketing — first-party data stratégie, consent optimiza-
tion, privacy-enhancing technologies (DMA, DSA, ePrivacy).

RegTech & automatizacia — vyuzitie Al na
monitoring transakcif, reporting a audit trail.

Continuous compliance — namiesto ,raz ro¢ne“
auditu trend k real-time compliance monitoringu.

Compliance dashboards — transparentné,
datovo orientované nastroje pre board.
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