ZAKON O ROVNAKOM
ODMENOVANI MUZOV A ZIEN

ZAKON C. 76/2026 Z.Z. — PREHLAD
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELOV
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Z&akon ¢. 76/2026 Z.z. o rovnakom odmenovani muzov a zien za rovnaku
pracu alebo za prdcu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (dalej len ,zdkon o rovnakom odmenovani“) (transpozicia smer-
nice EU 2023/970) nadobdida t¢innost 7. jlina 2026. Zavédza povinnosti
pre zamestndvatelov v zavislosti od po¢tu zamestnancov. Prehlad nizsie

, . €O: Vypracovat a odovzdat Ministerstvu prace spravu o odmeriovani
uvddza, ¢o konkrétne musite urobit a kedy. yb P P

obsahujlcu: rozdiel v odmerovani muzov a zien, medidn rozdielu,
rozdiely v doplnkovych zlozkdch odmeny, podiel muzov a Zien

v kvartilovom pdsme a dalSie ukazovatele podla § 8 ods. 1. Spravu
prerokovat so zastupcami zamestnancov, ak u vas pdsobia.

« KEDY: Kazdé 3 roky — do 15. aprila prislusného roka
za predchddzajlci kalendarny rok.

Plati pre kazdého zamestndvatela, ¢i mdte 1alebo 1000 zamestnancov. « NAVYSE: Informaciu o rozdieloch v odmefiovani podra kategérie
poskytnut aj zamestnancom a ich zastupcom; prip. na poziadanie
inSpektoratu prace.

. CO: Zaviest transparentny systém odmeriovania s objektivnymi + FIRST REPORT:

kritériami hodnotenia préce (zlozitost, zodpovednost, namahavost, . zamestndvatel so 100 az 149 zamestnancami je povinny poskytnut prvd
pracovné podmienky, socidlne a komunikacné zru¢nosti). Kritéria spravu do 7. jina 2031 za rok 2030; dal$iu spravu ndsledne poskytne do
dohodnut so zastupcami zamestnancov, ak u vas pdsobia. 15. aprila 2034 za rok 2033 a potom kazdé 3 roky,

. KEDY: Existujuci zamestnavatelia — najneskér do 31. jlla 2026. Novi . zamestnavatel so 150 az 249 zamestnancami je povinny poskytnut prvd
zamestndvatelia, t. j. zamestndvatelia, ktori vznikli po 6. 6. 2026 su spravu do 7. jlina 2027 za obdobie od 1. augusta 2026 do 31. decembra
povinni mat zavedenu $truktiru odmenovania odo dna ich vzniku, 2026; dalsiu spravu nasledne poskytne do 15. aprila 2030 za rok 2029
resp. odo diia kedy sa stali zamestndvatelmi. a potom kazdé 3 roky.

. €O: Zverejnit nastupni odmenu alebo jej rozpétie priamo v pracov- - PODMIENKA: Ak spréva preukaze rozdiel v priemernej odmene min.
nej ponuke, alebo poskytnut uchadzacovi pred pohovorom. Ponuka 5% v niektorej kategdrii a tento rozdiel nie je odévodneny objektivnymi
ani ndzov pozicie nesmu byt diskrimina¢né podra pohlavia. kritériami a nebol odstrdneny do 6 mesiacov od odovzdania spravy.

« KEDY: Pri kazdom ndbore od 7. juina 2026. . CO: Realizovat spoloéné postidenie odmefiovania v spolupréci

p L , y » . 3 so zastupcami zamestnancov (analyza pricin, akény plan napravy).
. ZAKAZ: Pytat sa uchadzaca na vysku odmeny u sucasného

ani predchddzajliceho zamestnévatela.

. €O: Na pisomnt ziadost zamestnanca poskytnut do 2 mesiacov
informdcie o (i) jeho vlastnej odmene a (i) priemernej Grovni odmien
podrla pohlavia pre porovnatelné pozicie — bez moznosti identifiko-
vat konkrétnu osobu. . CO: Identické poziadavky na obsah spravy

- R . , o ako v kategdrii 100—249 zamestnancov.
- KEDY: Informaciu o vlastnej odmene je zamestnavatel povinny

poskytovat uz 7. 6. 2026, a to vzdy v lehote do 2 mesiacov od podania . KEDY: Kazdoro¢ne — do 15. aprila za predchadzajuci kalendarny rok.
Ziadosti zamestnanca. Informaciu o priemernej trovni odmien podla
pohlavia pre porovnatelné pozicie poskytuje zamestnavatel na
ziadost zamestnanca v rovnakej lehote, avsak prvykrat za rok 2027;
z praktického hladiska ju teda bude mozné poskytnut najskor po
skonceni roka 2027.

« PRVA SPRAVA: Do 7. jlina 2027 za obdobie od 1. augusta 2026 do
31. decembra 2026. Nésledne sa sprava poskytuje kazdoro¢ne do
15. aprila za predchddzajuci kalendarny rok.

. ROCNA POVINNOST: Raz za rok informovat zamestnancov
o tomto prédve a o postupe jeho uplatnenia. - PODMIENKY A OBSAH: Rovnaké ako pri kategdrii 100—249.

« POZOR: Dolozky o mI¢anlivosti o vlastnej odmene zamestnanca su
z0 zadkona neplatné, zamestnavatel véak méze vyzadovat od zamest-
nanca zachovdvanie micanlivosti o priemernej Grovni odmien
u zamestndvatela.

. SPRAVA O ODMENOVANI: Nie je povinnd. Mdzete ju poskytnit
ministerstvu prace dobrovolne.

. OSTATNE POVINNOSTI: Platia rovnako ako pre vietkych zamest-
navatelov: systém odmerovania, nediskriminacny nabor, pravo
zamestnanca na informdcie o odmene.

. CO: Spristupnit zamestnancom (napr. na intranete alebo inak Prehladovéd tabulka povinnosti:
dostupnom mieste) kritérid, na zdklade ktorych sa urcuje vyska -
odmeny, troven odmeny a jej zvy3ovanie. Kritérid musia vychadzat POVINNOST <50 50-99 | 100-249 250+
z poziadaviek pracovného miesta. Struktdra J v J J

odmenovania (§ 3)

« KEDY: Priebezne — aktudlne kritérid musia

byt zamestnancom pristupné vzdy. yggﬂ[jfed(’gi)”a v v v v




Informédcie o odmene
na Ziadost (§ 6)

Kritéria odmenovania
pristupné (8 5)

Sprava o odmenovani —
kazdé 3 roky (8§ 8)

Sprava o odmenovani —
kazdy rok (§ 8)

Spolo¢né postdenie
odmenovania (§ 9)

PODMIENENE

PODMIENENE

Dobrovolna spréva o
odmeriovani (§ 8)

DOBROVOLNE

Sankcie za nesplnenie povinnosti

. Sprdva o odmenovani (§ 8): Ak zamestndvatel neposkytne spravu
ani po vyzve ministerstva (s lehotou min. 15 dni), dostane pokutu od
4 000 EUR do 8 000 EUR.

« Pravo na rovnaku odmenu: Zamestnanec sa moze do 3 rokov do-
méhat ndhrady ujmy (nevyplatena odmena, uslé prilezitosti, nemajet-
kovd ujma). Dékazné bremeno nesie zamestndvatel.

. Ostatné porusenia zdkona o rovhakom odmenovani: InSpektorat
prace mbze podla zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace ulozit
zamestndvatelovi pokutu az do vysky 100 000 EUR.

Zdkon ¢. 76/2026 Z.z. nadobdda dcinnost 7. juna 2026. Existujuci
zamestndvatelia musia zaviest system odmenovania (§ 3) do 31. jula
2026. Tento materidl je informativnym prehladom a nenahrddza prdvne
poradenstvo.
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